
2768

Créd. T Créd. P
Total 

créditos
HT HP

Total 

horas

57 33 90 912 1056 1968

12 7 19 192 224 416

12 12 384 384

69 52 121 1104 1664 2768

HT 16 HP 32

I (c) I (h) II (c) II (h) III(c) III (h) IV (c) IV (h) V (c) V (h) VI (c) VI (h) Teóricos Prácticos Total De teoría Prácticas Total

3 64 2 1 3 32 32 64

4 96 2 2 4 32 64 96

3 64 2 1 3 32 32 64

4 80 3 1 4 48 32 80

5 112 3 2 5 48 64 112

4 80 3 1 4 48 32 80

3 64 2 1 3 32 32 64

4 80 3 1 4 48 32 80

Comprender y comunicar ideas cotidianamente, a nivel oral y escrito, así 

como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos 

sociales y laborales.
3 64 2 1 3 32 32 64

Manejar herramientas informáticas de las TIC para buscar y analizar 

información, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculadas al 

área profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno 

laboral.

4 96 2 2 4 32 64 96

4 128 4 4 0 128 128

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y DEL CUERO

ANALISIS DE 

TENDENCIA Y DEL 

CONSUMIDOR

Caracterizar el grupo objetivo, teniendo en cuenta las tendencias del 

mercado y  las necesidades del cliente.                                                                                                                                                                                                                

Elaborar la propuesta de diseño de la prenda de vestir, teniendo en 

cuenta el grupo objetivo analizado y  normativa correspondiente. 
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FUNDAMENTOS DE LA MODA

MORFOLOGÍA VISUAL

FUNDAMENTACIÓN Y LÉXICO DE LA MODA

INGLÉS TÉCNICO

APLICACIONES  INFORMÁTICAS

Experiencia Formativa en Situación Real de Trabajo

SOCIOLOGÍA  DE  LA MODA

ILUSTRACIÓN DE LA FIGURA HUMANA Y DEL VESTUARIO

INTRODUCCIÓN AL PATRONAJE 

TENDENCIAS Y COOLHUNTING

FUNDAMENTOS DE DISEÑO Y PATRONAJE

MÓDULO DESCRIPCIÓN DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDÁCTICA

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos

% de créditos en forma virtual (**)

Equivalencia de un (1) crédito:(4)

% de créditos prácticos respecto del 

total de créditos:

COMPONENTES CURRICULARES

Competencias para la empleabilidad

42.98%

….............................

Competencias técnicas o específicas

Horas

EFSRT

FAMILIA PRODUCTIVA

ANEXO Nº9A 

ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST

(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TÉCNICO, TÉCNICO Y FORMACIÓN DE AUXILIAR TÉCNICO)

DENOMINACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA
ISCEMP CÓDIGO MODULAR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

FABRICACIÓN DE PRENDAS DE VESTIRACTIVIDAD ECONÓMICASECTOR ECONÓMICO

MODALIDAD DEL SERVICIO 

EDUCATIVO
PRESENCIAL

N° de créditos en forma virtual (**)

121

TOTALES

CÓDIGO DE SER EL CASO*

DENOMINACIÓNDEL PROGRAMA DE 

ESTUDIOS 

N° CRÉDITOS:N° HORAS:C0714-3-002 NIVEL FORMATIVO

DISEÑO DE MODAS

PROFESIONAL TÉCNICO



4 96 2 2 4 32 64 96

4 96 2 2 4 32 64 96

4 96 2 2 4 32 64 96

4 80 3 1 4 48 32 80

3 64 2 1 3 32 32 64

3 64 2 1 3 32 32 64

4 80 3 1 4 48 32 80

4 80 3 1 4 48 32 80

Establecer relaciones con respeto y justicia en los ámbitos personal, 

colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democrática, 

orientada al bien común que considere la diversidad y dignidad de las 

personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su 

contexto laboral.

3 64 2 1 3 32 32 64

Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y 

opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar 

con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.

3 64 2 1 3 32 32 64

4 128 4 4 0 128 128

5 112 3 2 5 48 64 112

4 96 2 2 4 32 64 96

5 112 3 2 5 48 64 112

4 96 2 2 4 32 64 96

4 80 3 1 4 48 32 80

3 64 2 1 3 32 32 64

5 112 3 2 5 48 64 112

Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, 

aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la 

atención de una necesidad.

3 64 2 1 3 32 32 64

Crear un producto y/o servicio novedoso que impacte de forma positiva y 

sostenible en un determinado contexto social y/o natural a nivel 

personal, local y/o global.

3 64 2 1 3 32 32 64

4 128 4 4 0 128 128

*Se considera el código de la carrera del CNOF, de ser el caso.

Pautas generales:

1. Verificar que la redacción en los campos de: denominación del modulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad, unidades didácticas sean las mismas que los formatos anteriores.

2. La distribución de las unidades didácticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3.  Un (1) crédito equivale a un mínimo de 16 horas de teoría o el doble de horas de práctica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el mínimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. El total de créditos y horas no debe superar el numero máximo, de acuerdo a la normativa.

OBTENCIÓN DE 

MOLDES Y 

CONFECCIÓN DE 

PROTOTIPOS

Obtener los moldes de la prenda de vestir, de acuerdo con la ficha 

técnica.                                                                                                                                                                                                                                                                              

Confeccionar el prototipo de acuerdo con la ficha técnica y normativa 

correspondiente. 

COSTEO DEL 

PRODUCTO Y CONTROL 

DE CALIDAD

Costear el producto a confeccionar, de acuerdo con las características de 

la muestra y normativa correspondiente. Realizar el control de calidad de 

la pre-producción y la producción de las prendas de vestir, considerando 

las especificaciones de la ficha técnica.

TÉCNICAS DE CONFECCIÓN NIÑOS

DESARROLLO DE COLECCIÓN Y PRET -A -PORTER

DESARROLLO DE PROTOTIPOS DEL TEJIDO

DISEÑO TRIDIMENSIONAL

C
o

m
p

e
te

n
ci

as
  e

sp
e

cí
fi

ca
s SASTRERÍA  DAMA Y CABALLEROS  

TÉCNICAS DE DISEÑO E ILUSTRACIÓN DE LA MODA

COMUNICACIÓN ASERTIVA

DEONTOLOGÍA

DESARROLLO DE FICHAS TÉCNICAS 

DESARROLLO DE PORTAFOLIO Y CONTROL DE CALIDAD
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ILUSTRACIÓN DE LA MODA Y ESCAPARATISMO

COLECCIÓN DE ALTA COSTURA 

MERCHANDISING Y BRANDING

DISEÑO DE PRENDAS  DE ALTA COSTURA 

CONFECCIÓN DE VESTIDO DE NOCHE

PLAN DE PRODUCCIÓN 

PRODUCCIÓN DE DESFILE Y EVENTO DE LA MODA 
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ANÁLISIS DE PROBLEMAS

 INNOVACIÓN A LA TENDENCIA 
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